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Ii. OREGON Oregon Department of Education

Equidad y Excelencia para Cada Estudiante

* El Oregon Department of Education trabaja en
asociacion con distritos escolares, distritos de
servicios educativos y socios comunitarios;

* Juntos, servimos a mas de 580,000 estudiantes de K-12;

* Creemos que todos los estudiantes deben tener
acceso a una experiencia de aprendizaje integral y
de alta calidad;

* Trabajamos para lograr la vision de la Gobernadora
de que cada estudiante en Oregon se gradue con un
plan para su futuro.







Antes de comenazar...

Esta capacitacion no pretende ser un consejo legal; le
recomendamos que consulte con su asesor legal
antes de realizar cambios en |a politica o el proceso.

ODE esta disponible para brindar asistencia técnica
individual después de esta capacitacion.
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“levanta la mano” para
hacer una pregunta
verbalmente — no se te
silenciara

Puede acceder al audio a
través de su
computadora o un
teléfono

Wermilllan  masad

Escribe una pregunta
para toda la audiencia o
para un individuo

Marier PC995

AIOMIAGULUI

UtilizandoVeALaCapacitacion

[ ] @  GoToTraining Control Panel
¥ Attendees: 2 of 202 (max)
O I #* Names - Alphabetically
3] #* Kate Hildebrandt - Organizer, Presenter
] katherine Hildebrandt - Me

© Computer audio -ull

@ " Phone call

No audio
0 MUTED

[ Built-in Microphone

Q)
[ Built-in Output

Talking:

Tvie message He
Type message here.

To:  All - Entire Audience B 7 send

Sampic viass iemplate
Training ID# 605-503-228
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FUNDACIONES



Papel del investigador

e Organizay realiza entrevistas
* Recopila y revisa evidencia
 Escribe el informe de investigacion

Tus decisions de politica...

e iEl coordinador del Titulo IX actuara
como investigador?

* ¢Un investigador o emparejado?

* ¢Manejara el investigador la
correspondencia y el
cumplimiento de la investigacion,
o lo hara el Coordinador del
Titulo IX?
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(1)

(2)

(3)

Un empleado del receptor
condicionando la provision de una
ayuda, beneficio o servicio del receptor
a la participacion de un individuo en
una conducta sexual no deseada;

Conducta no deseada determinada por
una persona razonable como tan
severa, omnipresente y objetivamente
ofensiva que efectivamente niega a una
persona el acceso igualitario al
programa o actividad educativa del
destinatario; o

““Agresion Sexual” como se define en
20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en
el noviazgo” como se define en 34
U.S.C. 12291(a)(10), “violencia
domestica’’ como se defineen34 U.S.C.

Acoso Sexual: Titulo IX y ley de Oregon

(i) Una demanda o solicitud de favores
sexuales a cambio de beneficios.

(ii) Conducta no deseada de naturaleza
sexual que sea fisica, verbal o no verbal y
que:

Interfiere con la actividad o programa educativo de un
estudiante;

() Interfiere con la capacidad de un
miembro del personal de la escuela o del
distrito para realizar su trabajo; o

(I1) Crea un ambiente intimidante, ofensivo u
hostil.

(ii) Agresién, cuando el contacto sexual
ocurre si el consentimiento de una
persona porque la persona esta:

() Bajo la influencia de drogas o alcohol;

(I1) inconsciente; o

(1) Presionado mediante la fuerza fisica, la

12291(a)(8), o “acecho” como se define coercidon o amenazas explicitas o implicitas.
OREGON
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Encuesta:

Ha realizado entrevistas o
investigaciones sobre
acoso/ [/abuso sexual
anteriormente?
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REALIZACION DE INVESTIGACIONES
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Inicio y Finalizacion de la Entrevista

Interrogatorio

Evidencia

Documentacion
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Aviso de Entrevistas y Reuniones

El Titulo IX requiere que proporciones
“aviso suficiente,” que debe incluir:

* Hora

* Lugar
Participantes
Proposito

e Derecho de Asesor

éQué es tiempo “suficiente”? Su politica
individual decidira; 3-7 dias pueden ser
razonables.

Es posible que las reunionesy
entrevistas deban reﬁ)rogramarse
debido a la disponibilidad de las fiestas.
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Planificacion de la Investigacion

* ¢Quién esta en su lista de entrevistas?

e ¢En qué orden se entrevistara?

e iD6nde realizara las entrevistas y cuando?
* ¢Qué informacién esta buscando?

e iAlguna circunstancia inusual a tener
en cuenta (vacaciones escolares,
multiples denunciantes / encuestados,
etc.)?

* Redactar de antemano las preguntasy
los objetivos de |a entrevista
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Evidencia

PreliminarPreliminary-Evidence

What kind-of evidence canbe- A Formttec:Spnish i

irterviews2i Qué tipo de evidencia
se puede recopilar con
anticipacion para ayudar en las
entrevistas?

* Declaraciones enviadasSubmitted
statements
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e Listas de clasesClassrosters

» Regitros de IT legs
* Video vigiliancia\lideesurveillance

[ Formatted: Spanish (Mexico)

* Capturas de pantalla de redes

socialesSeciatmediasereengrabs
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Cuando alguien ha

experimentado un trauma,
écomo podria actuar o
comportarse durante una
investigacion ?When-someone-

a ava aa Ava i
HAVIVAVEEVN HCLVIENI 'S EAVA'A'

Formatted: Spanish (Mexico)

Formatted: Spanish (Mexico)

Formatted: Spanish (Mexico)
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Expanded by / Condensed by

- | Formatted: Font: 28 pt, Spanish (M

Expanded by / Condensed by
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[ Formatted: Spanish (Mexico)

Frauma-lnformedCare

1. Seguridadatety (fisica y emocionalphysi
Fiabilidad y transparencialpus%wepthiﬂess‘-‘ f
3. Apoyo de companerosReer

sa-ppeFt— (COI’\EXIOH con otros con
experiencias similareseennection-

Fo-gh e S e S e e Rees)

4. Colaboraciony

N

reciprocidad‘ e”abeFatieH aHd AN _ """""""""" |

mutuatty (nivelar las diferencias de
poder cuando sea p05|ble1revel+ng—)
seworairorortislswhorsessisle

5. Empoderamiento, voz y eleccionEmpewerment-voiceand

[ Formatted: Spanish (Mexico)

y [ Formatted: Spanish (Mexico)

/ [Formatted: Spanish (Mexico)

[ Formatted: Spanish (Mexico)
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6. Cultural-historical,andgender [ Formatted: Spanish (Mexico

fastConciencia cultural,
historica y de género (comprende
y trabaja para deshacer los
prejuicios)

Administracion de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias. Concepto de trauma de SAMHSA y orientacion para un enfogue basado en
el trauma. Publicacién del HHS No. (SMA) 14-4884. Rockville, MD: Administracién de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias,

Ad 3tie ANAHIS A’
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Objetivo de ié
Entrevista Informada
Sobre el Trauma

* Esforzarse por |la seguridad fisica y
emocional, y minimizar |a
retrumatizacion, para todas las

[ Formatted: Spanish (Mexico)

[ Formatted: Centered

[ Formatted: Spanish (Mexico)

o [Formatted: Spanish (Mexico)

- [Formatted: Font: Arial

partes.
%FWH%W i inie ation
forallparties

precess}Mejorar la comprension y la
participacion activa en [a entrevista

o [Formatted: Spanish (Mexico)
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[ Formatted: Spanish (Mexico)

(v el proceso)

. Ol hinf .
tbleObtener tanta

Informacion como sea posible
. Lol il ’ :
a-traumatized-brainMejorar la
capacidad de recordar, especialmente
para un cerebro traumatizado.
» Reduce-potentiaHforfalseinformationReducir el potencial de

informacion falsa

[ Formatted: Spanish (Mexico)

o [Formatted: Spanish (Mexico)

o [Formatted: Spanish (Mexico)
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rocesos, etc. ¢Podria

hacer la investigacion mas
informada sobre el trauma para

todas las partes?Whatsteps;-

Formatted: Spanish (Mexico)

Formatted: Spanish (Mexico)
Formatted: Font: 28 pt, Spanish (M
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Trauma y Engafoand-Deception

[ Formatted: Spanish (Mexico)

El trauma puede parecer

B [Formatted: Spanish (Mexico)

similar al engano-Haumacan $
= I i l Elstislﬂ. «
* Menos seguro sobre los detalleste Ha

* Menos cooperativotesseceoperative

* |Inconsistente

Desorganizadoiserganized
* Faltan detallesMissing “clavekey” details

Berloraoke chootudoarmentsond [ Formatted: spanish (Mexico
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v oo COUCATION Trauma-Informed Processes

haga juicios rapidos y asuma que
estos comportamientos significan
que la persona esta mintiendo!
Compruebe su sesgo y siga los
hechos, no su "instinto".
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Expectativas y Reglas

Easlcaszepecdiopesape-Crouael
Prees

Qu e e Sta b I e Ce S CO N I OS s [ Formatted: Spanish (Mexico)

Empleados pJeyees?

* Propdsito de la entrevistaPurpese-ef-the- | Formatted: spanch (eeico

. .

* Su papel como investigador¥eurreleasan - LFometed spaish tveico
: :

* Esta bien decirOk-te-say “No set- [ Formatted: spanish (vexico

doer‘tkreow”” or “No iwero
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3506,,,.529‘?2;::1& Inicio y Finalizacion de la ot ot

res po n d er eSO-I—d-G-HLFW&H-t—te— [ Formatted: Spanish (Mexico)
srasy ot

* ¢Cudles son las reglas sobre los A rormated spanih ooy
descansosWhat-are therulesaboutbreaks?

* Estd bien hacer una pausa y hacer { Formatted:spanish evio

preguntasOk-te-pauseandaskeguestions
* Toma notas, grabarNete-takingrecording

* Pregunte cualquier pregunta Askferany- ,,,,.,,,,/rrrr'/[Formatted= Spanish (Mexico)

guestions
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Asesoresdvisers

Ein el entorno K-12, puede ser mas  [Formatted:Sponish (eico

que un simple asesor: el padre o el
representante del sindicato pueden
ser adicionales.

AK-12 setting may-bemore than [ Formatte:sponish i)
A 7 |~

i 2 Qué reglas basicas
establece para los asesores? ¢COmMo
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les haces saber su papel?
e Expectativas o limites de

participacionParticipation-expectationsor

Hmaits
* Hoja de informacionirfesheet




OREGON

DEPARTMENT OF [ Formatted: Spanish (Mexico)

J%m:?:‘.‘?z;!zt‘, Inicio y Finalizacidn de la /ot it

[ Formatted: Spanish (Mexico)

Terminando la

EntrewstaEndmg—t—he—lntemew

* Que pueden esperar a

. . 7 /,/[Formatted: Spanish (Mexico)
continuacionWhatecantheyexpeet

Formatted: Indent: Hanging: 0.25"
pt

= Solicite pruebas vy testigos

adicionalesAsk-foradditional-
evidenceand-withesses

Formatted: Indent: Hanging: 0.25"

[ ]
spacing: Multiple 0.88 li

[ Formatted: Spanish (Mexico)

* Como ionerme en contacto
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con ustedHew-to-getincontact [mp()
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oo DUCHTION Questioning

¢Que informacidn buscas?What-information-are-youlookingfor?

e Punto de vista de la persona que esta
entrevistandoReirt ot vvew-otthe-

person-you reinterviewing
(narrativative, ser;tlmlentosﬁeehﬁ-gs
acdonesactions, etc

e Relacién entre denunciante y

demandadoRelationship-between-
cofap e e drespeadonst

* Actos especificos cometidos
* Consentimiento (segun sea necesarioas-reeded)

* Experiencias y observaciones sensorialesSensery-experiencesand-
Shsoratens
* Context que rodea cualquier incidenteCentextsurroundinganynrcident

* Elementos de las definiciones de las

[ Formatted: Spanish (Mexico)

[ Formatted: Spanish (Mexico)

[ Formatted: Spanish (Mexico)

[ Formatted: Spanish (Mexico)

4 [Formatted: Spanish (Mexico)

[ Formatted: Spanish (Mexico)

[ Formatted: Spanish (Mexico)
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politicas, tales como—ef—peliey [ Formatted: spanish (Vexico)
eetnitions,—such—as:

actos de acoso

sexual, eIementos de consentimiento,
efecto en la educacion/ el trabalo—eilE ~( Formatted: Spanish (Vexico)

Sed e ——ASaSSRRe R —elemments—or
consepnt—-effact oneducationfwork
* Evidencia e informacion de apoyoSupperting-evidenceandinformation
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Consejos para Hacer PreguntasQuestioningFips

e El lenguaje corporal y el tono de
v0z son tan importantes que las

preguntas mismasBedy-tanguage-
and-tone of voiceareasimportant
trera-bae-cuestensdhomselies

* Trabajar de afuera hacia
adentroWerk—from—the—outside—in
(comience con preguntas mas

[ Formatted: Spanish (Mexico)

‘| Formatted: Spanish (Mexico)

amplias, acérguese mas tardestart

wit—hrooder gestons—Rarrew—ia
later — jes dificil regresarit's-hard-ge

baek!)

| Formatted: Spanish (Mexico)

(
(

T [Formatted: Spanish (Mexico)
(

‘| Formatted: Spanish (Mexico)
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[ Formatted: Spanish (Mexico)

 Utilice lenguaje accesible, S
| Formatted: Spanis exico

comodovy apropiado paralaedad,

y refleje el lenguaje de la persona (romasteds oo proi

con la que estd hablandose- 5

accessible; comfortableage-
SebrepratelanEus g —aRerare s
trotarsuaso-sthosorserras o
taJ—k—i-Hg—’Ee
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EDecision Forzadaerced-Choice youwdgetfired (es ciertoisthattrue | | Formatted: Spanish (Mexico)
. N Por que “ [Formatted: Font: Arial
Estabas asustado o te sentias ~ [ Formatted: Spanish (Mexico
bienWere-you-scared-ordid-youteel Why © [ Formatted: Normal, No bullets or
ok _ Por qué te fuiste de la clase en [ Formatted: Indent: Left: 0", Right:
H H \ 4.4 pt, Line spacing: Multiple 0.89 i
. . rimer lugarWhy-did-youteave- N | o B
IdereadIHg N N eft + 1.02", Left
l [ Formatted: Spanish (Mexico)
A Estabas borraChO €n ese [Formatted: Spanish (Mexico)
momento,You-were-drunk-atthe time; [Formatted: Spanish (Mexico)
ive rdad-Fi-ght [Formatted: Spanish (Mexico)
uestoeund
Cuentame todo lo que paso
despues de eso y que estabas
pensando o sintiendo en ese
momentoFel-me-everything-that
happenedafterthatandwhat
time
CerradoClesed-Ended
iEstabas soloWere-you-alene
Basado en OpinionesGpinion-Based
* _ Creo que tenias miedo de que te ( Formatted: Spanish (Mexico)

despidierant-believe-you-were-afraid ( Formatted: Spanish (Mexico)




Redacta algunas preguntas iniciales qué harias en

base al siguiente informe:
Un chico de mi clase de biologia me ha estado
acosando todo el semestre. Sigo diciéndole que tengo
novio, pero él me sigue enviando mensajes de texto sin
importar lo que haga. Ayer durante la clase me enteré
de que tenemos que trabajar juntos en un proyecto
grupal. Cuando todos estabamos hablando después de
clase, él seguia encontrando formas de tocarme,
aunque obviamente yo estaba incomodo. Después de
la escuela, me siguio hasta el estacionamiento y trato
de besarme, v lo empujé, ipero descubri esta manana
gue le dijo a otra chica de mi grupo que estuvimos
juntos! Estoy humillada y ahora todo el mundo piensa




gue soy una cualquiera.
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Hacer Preguntas Dificiles

Preguntas Sobre...

e Actividad sexual
e Consumo de drogas o alcohol
e Actividad ilegal o "inmoral"

Considera...

e iPractique con anticipacion para asegurarse de
que se sienta comodo!
e Preceda la pregunta con derechos asociados, protecciones, etc. (“la

escuela
tiene una politica de amnistia de drogas vy alcohol, lo que significa ...”)

e Reflejar el idioma de la persona
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Recopilacion de Pruebas

, La carga de la prueba recae en la escuela
,?’ para reunir suficientes pruebas (incluye
entrevistas, declaraciones, etc.) para

' tomar una decision; la carga NO debe
recaer sobre el reclamante o el
demandado.

34 CFR Part 106.44(b)(5)(vi)

Evidencia
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TR reglamento exige que todas las pruebas que estén
- ” "directamente relacionadas"
con las alegaciones se compartan con
los Y reclamantes y los demandados.
34 CFR Part 106.44(b)(5)(vi)
Sin_ ' embargo, soélo las pruebas
"relevantes' deben
resumirse en el informe de
investigacion.
34 CFR Part 106.44(b)(5)(vii)
¢Como saber si la evidencia esta directamente relacionada
o es relevante?
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Grabacion de Entrevistas

éGrabaras entrevistas? ¢ Cuales son algunos
de los posibles pros y contras de grabar
entrevistas? ¢ Cual es su politica de
registros publicos?

e Establezca una politica de grabacion
clara (¢Siempre? ¢Nunca? ¢Habrd una
opcidn de exclusion voluntaria? ¢ Cuando?)
e Haga planes para las preocupaciones sobre el almacenamiento

y la privacidad.

PARA MAS GRABACION DE PROS Y CONTRAS CONSULTE: Archambault, J., & Lonsway, K. A. (2012). Grabacién de
Entrevistas a Victimas. End

Violence Against Women International (EVAWI). Obtenido de
https://www.evawintl.org/Library/DocumentLibraryHandler.ashx?id=67



https://www.evawintl.org/Library/DocumentLibraryHandler.ashx?id=67
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Notas de la Entrevista

Papel versus notas de computadora

Tenga en cuenta las citas clave

Use iniciales o roles en lugar de nombres Tome
notas sobre la informacidn relevante. éSon
relevantes las siguientes piezas?

e "X parecia nervioso"

e "X hizo una pausa y tomé un trago de su
refresco”

e "E| padre respondié en nombre del estudiante"




OREGON

DEPARTMENT OF

J . EDUCATION

Oregon achieves . . . together!

Descanso para Preguntas
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REPORTE ESCRITO

Elementos de un Informe

®)1i) 8l Evaluaciones de Credibilidad

o

Informes Neutrales y No Sesgados
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Practica
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= Elementos de un Informe

o

Requisitos de Regulacion

| El informe de la investigacion debe
"resumir razonablemente las pruebas
e, relevantes” y debe enviarse a ambas

partes y a sus asesores.

="

ot
S st
C\

Practica recomendada: cree una plantilla de informe de
investigacion.

34 CFR & 106.45(b)(5)(vii)




OREGON

DEPARTMENT OF

ﬁ EDUCATION

= Elementos de un Informe

o
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Borrador Potencial

Piezas de Plantilla
| Antecedentes y Cronologia
7 * |ncluyendo alegaciones y partes
s

="

Declaracion de jurisdiccion

o .’
S o

O s
<

Politicas aplicables

e Resumen de la investigacion
e Entrevistas y declaraciones
e Fvidencia relevante y corroborante

Hallazgos de hecho presentados Respuestas
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éQué mas incluiria?

o

Evaluaciones de Credibilidad
Las evaluaciones de credibilidad pueden ser vulnerables al

SesSgo

» Sesgo de identidad (por ejemplo:
predisposicidn, apariencia,
comportamiento)

* Prejuicio cultural (por ejemplo:
comportamiento, lenguaje, tono,
cooperacion)

» Sesgo individual (por ejemplo:
confiabilidad, confiabilidad, puntualidad)




b

o
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evidencia puede no ser creible, pero eso no necesariamente
refleja la credibilidad general de la persona.

Evaluaciones de Credibilidad

Vulnerabilidades Comunes:

e Falta de teorias alternativas exploradas
relacionadas con la credibilidad (p. Ej.,
Mentir debido al miedo / otras violaciones
del cédigo de conducta)

e Nivel de desarrollo

e Adultismo / Edadismo




OREGON

DEPARTMENT OF

ﬁ EDUCATION

regon achieves . . . together!

Cuando un hallazgo depende de la credibilidad,
examine cuidadosamente sus evaluaciones y
conclusiones. A menudo se justifica una segunda

o

mirada.
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Informes Neutrales y No Segados

Lenguaje de Auditoria

* |dentifique por funciéon en lugar de
nombre e Utilice un lenguaje neutral y evite
los adjetivos / modificadores innecesarios ®
Evite el lenguaje demasiado legalista o
complicado e Utilice comillas cuando sea
posible y apropiado

. No desinfecte los términos o
lenguaje de citas

e Definir términos para lectores
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Informes Neutrales y No Segados

Formatted: Normal, Indent: Left: 3
0.01", Right: 0", Space After: 0 pt, L
Multiple 1.1 i

Consensual v. No consensual
= Lenguaje

No use un lenguaje que implique
consentimiento cuando no hay ninguno

presente
Lenguaje carinoso y consensuado:

e Caricia, realizacion, relaciones sexuales

Mas términos neutrales:
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Descanso para Preguntas



Practica

¢Como podria estar mejor
redactada esta declaracion?

Frank se inclind para besar a Susan. Ella dijo |
que no v le pidid que no hiciera eso.

El recurrente manifesté que el

La Demandada luego se inclind hacia ella e
intentd besarla. La demandante informd gue le dijo a la Demandada
“no” y “detente” varias veces.




Practica

Intente reformular estas declaraciones para ser mas
heutrales:

Sam obligd a José a practicarle sexo oral.

El aluvion de mensajes de texto hizo que
Elisa se sintiera tan incomoda que le envid
un correo electrénico a su jefe diciendo
gue se sentia enferma y se saltd la reunidn
de equipo requerida esa tarde
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* Envie el borrador del informe de investigacion y toda

) [Formatted: Spanish (Mexico)

[Formatted: Spanish (Mexico)

la evidencia relacionada con las acusaciones a los

denunciantes, denunciados vy sus asesores.

[ Formatted: Spanish (Mexico)

® para estudiantes menores de 18 anos, probablemente también

se enViaral al padre/guardialn‘ [Formatted:Spanish (Mexico)

e Finalizar el informe de investigacidon, incorporando
respuesta v retroalimentacion, y enviarlo a las partes,

ﬁ EDUCATION
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Conclusion de una Investigacion

asesores y tomadores de decisiones.
e Registrar y archivar adecuadamente todas las notas v

registros

» Revisar por cuestiones de privacidad: eliminar archivos
duplicados, destruir documentos innecesarios, redactar
informacion, etc.

e |Informe con el coordinador del Titulo IX (u otros
miembros del equipo asociado)

* Transmitir cualquier inquietud relacionada con las

OREGON

DEPARTMENT OF

ﬁ EDUCRTION
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medidas de apoyo al Coordinador del Titulo IX
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Descanso para Preguntas
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CASOS COMPLEJOS
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J -E“”"'““"" Multiples Reclamantes/
Encuestados

El Titulo IX permite la consolidacion de casos

“Un destinatario puede consolidar quejas formales sobre acusaciones
de acoso sexual contra mds de un encuestado, o por mds de un

denunciante contra uno o mds encuestados, o por una parte contra la
otra parte, cuando las acusaciones de acoso sexual surjan de mismos

hechos o circunstancias”

-34 CFR Part 106.44(b)(4)

e Multiples denunciantes / demandados
pueden prolongar una investigacion.
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J-E“”"""“" * Mantenga notas y registros cuidadosos
Informes Retrasados

No hay limite de tiempo para que una
persona pueda denunciar una infraccién
del Titulo IX, siempre que se cumplan
otros requisitos jurisdiccionales.

La notificacion tardia puede
presentar complicaciones con las
investigaciones.
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Aplicacion de la Ley

Los procesos del Titulo IX pueden
retrasarse temporalmente, pero no pueden
descartarse.

Puede usar evidencia, declaraciones o
informacion de una investigacion policial,
pero lo mas probable es que no sea
suficiente para cubrir todas sus necesidades
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de investigacion. Recuerde: el estandar

legal de evidencia es diferente. Los

resultados de una investigacion policial no

se traducen en los resultados de una

investigacion del Titulo IX.
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